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TIM Accordo sul PDR
un finale gia scritto

Roma, 19 giugno 2017
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UNIONE SINDACALE DI BASE

Tutto come previsto in azienda non si contratta piu, si ubbidisce di piui. L’accordo sottoscritto da CGIL-
CISL-UIL-UGL il 13 giugno conferma quanto avevamo anticipato nel nostro comunicato del 6 giugno.
Cassandre? No, una semplice deduzione dall’analisi della situazione.

Alla prova dei fatti i lavoratori hanno perso ogni diritto ad una vera contrattazione e vengono
miseramente compensati con buoni spesa, pensioni e sanita private, pomposamente chiamati benefit
come i lauti premi dei manager che in realta sono solo una mancia al posto degli aumenti salariali che
una volta si ottenevano nei contratti. | buoni spesa sono solo la versione contrattuale dei voucher. Si
delinea un business di miliardi che vanno a banche e assicurazioni e che soprattutto non vanno all'INPS e
alla sanita pubblica, un’altra picconata allo smantellamento dello stato sociale.

Nella tabella che segue una sintesi dell’accordo raggiunto, di cui abbiamo evidenziato le parti piu
pericolose, soprattutto per il futuro.

Sintesi Evidenze

0 RAPPRESENTATIVITA’ v" Organismo di Consultazione composto solo dai firmatari del CCNL in luogo dei
DELLA GESTIONE rappresentanti del lavoratori
O RAGGIUNGIBILITA' v" EBITDA di GRUPPO TIM incluse le partite straordinarie (MULTE etc)
DEL PIANO v" SOGLIA DI ACCESSO al PDR elevata da 90% al 100%
v" Aumento di 1 parametro nel Piano PDR
O FRAMMENTAZIONE v' SOGLIE DI ACCESSO dei singoli Parametri elevate rispetto al vecchio PDR
DEL PREMIO v Tetto massimo di erogazione ridotto dal 160% al 140%
v’ Penalizzazioni in caso di 1gg di malattia vicino a riposi LL o Rl
O MINACCIA AL v Introduzione sostituibilita degli importi premio in valore con servizi welfare (asili
SALARIO nido, tasse e libri scolastici, assistenza anziani, spese sanitarie, fondi pensione,
ACCESSORIO mutui, buoni spesa, sport e tempo libero)"

v"  Importi del PDR non concorrono pil' al calcolo del TFR

(1 CONTRAZIONE
VALORI ECONOMICI v"  Riduzione sensibile dei valori economici dal 5 livello in su

L’accordo €& stato siglato dalle sole rappresentanze confederali TIM ma le regole dovranno valere per
tutte le aziende del gruppo, in alcune delle quali la rappresentanza delle organizzazioni conflittuali &
molto forte, come ad esempio in Sparkle, dove USB & maggioranza.

Mentre I'azienda sbandiera sulla intranet I'accordo siglato, con il sostegno dei media compiacenti che
raccontano mezze bugie perché la verita sarebbe difficile da digerire, si terranno nei prossimi giorni le
assemblee con le quali la CGIL, raggiunto finalmente I'agognato tavolo delle trattative dopo una breve
stagione di finta lotta, tentera di dare una parvenza di democrazia e partecipazione alla propria firma,
chiedendo ai lavoratori (sempre e solo TIM) se sono d’accordo con i contenuti dell’accordo. Fara
assemblee in tutto il gruppo? E se i lavoratori diranno no, ritirera la firma? E perché non ha indetto un
referendum certificato, come quello di qualche anno fa per il Caring? Secondo noi perché ha paura del
dissenso dei lavoratori, che in questi mesi hanno dimostrato che solo con la lotta si ottengono risultati,
non certo “sedendosi ai tavoli”, soprattutto se gia apparecchiati.
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